CAPITOLUL I - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art. 1. — Denumirea

Denumirea asociatiei este ASOCIATIA SOCIETATEA DE PSIHOLOGIE MILITARA,

denumita in continuare asociatia, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 146726
din data de 20.07.2015 eliberata de Ministerul Justitiei — Directia pentru servicii juridice

conexe.

Art. 2. — Forma juridica
(1) Asociatia este o asociatie constituita potrivit legii, ca persoana juridica romana de drept
privat, autonoma, neguvernamentala, apolitica si fara scop patrimonial, in vederea sprijinirii

dezvoltarii profesiei de psiholog si a domeniului psihologiei militare.

(2) Membrii Asociatiei sunt obligati la o neconditionata loialitate fata de Romania si
interesele sale nationale, precum si la promovarea idealurilor de Pace, Toleranta si

Fraternitate Universala.

(3) Asociatia respinge ab initio si califica drept abuz de drept orice incalcare a Constitutiei si

legilor statului roman, precum si a dispozitiilor prezentului Statut.

(4) Toate documentele si orice alte inscrisuri care emana de la Asociatie vor indica denumirea
acesteia, sediul, numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor,

numarul de telefon, fax si email.

(5) In vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului sau, Asociatia se poate angaja in activitati economice, daca acestea
au caracter accesoriu, sau poate infiinta societati comerciale. Dividentele obtinute din

activitatile acestor societati comerciale, vor fi folosite pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 3. — Sediul
(1) Sediul Asociatiei va fi situat in Bucuresti, Calea Ferentari nr. 1, bloc 75A, scara 3, etaj

8, apartament 98, Sector 5, conform contractului de comodat incheiat la data de

24.07.2015.



(2) Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

(3) In raport cu interesele sale, asociatia va putea infiinta filiale in Romania si in strainatate,
prin decizia Adunarii Generale a Asociatilor. Filialele se pot infiinta si organiza cu -

respectarea prevederilor statutului Asociatiei.

(4) Asociatia se poate afilia la o alta asociatie avand scopuri si obiective comune.

Art. 4. — Durata
Durata de functionare a asociatiei este nedeterminata, de la data inregistrarii acesteia in

Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL I1 - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 5. — Scopul asociatiei
(1) Scopul asociatiei este nepatrimonial si consta in promovarea excelentei in domeniul
psihologiei militare prin furnizarea unor servicii psihologice de inalta calitate, fundamentate

stiintific, la standarde etice si profesionale recunoscute la nivel international.

(2) Schimbarea scopului Asociatiei se va putea face numai de catre membrii Fondatori si
numai daca acesta a fost indeplinit in totalitate sau in parte, ori acesta nu mai poate fi

indeplinit.

(3) Societatea de Psihologie Militara este o organizatie profesionala, stiintifica, a psihologilor
care activeaza ori au activat in domeniul psihologiei militare si a specialistilor din alte

discipline care concura la promovarea sanatatii mentale.

(4) Societatea de Psihologie Militara este o organizatie apolitica, nonguvernamentala, cu
personalitate juridica bazata pe principiul nonprofitului, autonomiei si specificului concret al

profesiei de psiholog.

Art. 6. - Obiectivele asociatiei
Pentru indeplinirea scopului fundamental, Societatea de Psihologie Militara va urmari

implementarea unor obiective, astfel:



a. promovarea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica si implementare a unor
programe si proiecte in domeniul psihologiei militare;
b. participarea la dezvoltarea si promovarea cunostintelor, aplicatiilor, ghidurilor si
recomandarilor specifice domeniului psihologiei militare;
¢. promovarea unor norme etice $i deontologice moderne in relatiile dintre psihologii militari
si beneficiarii serviciilor psihologice oferite de catre acestia;
d. participarea la dezvoltarea unor strategii si metode moderne privind educatia pentru
promovarea sanatatii mentale si imbunatatirea calitatii vietii;
e. promovarea si dezvoltarea unor relatii si activitati stiintifice cu societati similare din tara si
din strainatate, bazate pe principiul reciprocitatii;
f. colaborarea cu unele autoritati, institutii publice sau private si oricare alte persoane juridice
sau fizice, interne si internationale in vederea realizarii scopului propus;
g. organizarea de conferinte stiintifice, simpozioane, sesiuni de comunicari, workshop-uri,
mese rotunde etc., cu tematica relevanta pentru psihologia militara;
h. participarea, impreuna cu unele structuri, asociatii, organizatii de profil la organizarea si
desfasurarea unor manifestari stiintifice;
i. facilitarea participarii membrilor societdtii la diverse manifestari de profil din tara si
strainatate;
j. organizarea unor cursuri, in calitate de furnizor de formare profesionala, avizate si creditate
de Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatile Psihologie clinica, Consiliere
psihologica, Psihoterapie, Psihologia muncii si organizationala, Psihologia transporturilor,
Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale;
k. organizarea unui sistem eficient de informare profesionala si stiintifica prin editarea
Revistei de Psihologie Militara, editarea unor lucrari de interes general, colaborarea cu
diferite publicatii din tara si din strainatate;
L realizarea unor achizitii (prin cumparare, abonamente, schimburi, donatii) de publicatii din
domeniul psihologiei militare din tara si strainatate;
m. realizarea de materiale informative cu tematica de profil si facilitarea distribuirii acestora
catre publicul larg;
n. instituirea unor modalitati de stimulare a cercetarii stiintifice prin recunoasterea valorii
unor lucrari de specialitate si acordarea de premii, diplome, cum ar fi:

i. premiul ,,Stefan ODOBLEJA” pentru cea mai valoroasa lucrare din cursul unui an;

ii. premiul ,,Constantin ATANASIU” pentru contributia adusa la dezvoltarea si

promovarea psihologiei militare.



o. reprezentarea membrilor societatii in relatia cu diferite organizatii de profil si Colegiul
Psihologilor din Romania; ;
p. propunerea de teme pentru elaborarea curriculei de pregatire in domeniul psihologiei

militare pentru invatamantul universitar si postuniversitar;

CAPITOLUL 1III - PATRIMONIUL SI CATEGORIILE DE RESURSE
PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEL

Art. 7. - Patrimoniul initial al asociatiei
(1) Patrimoniul initial al asociatiei se compune din suma de 1100 (omieosuta) Lei,
reprezentand aportul in numerar al asociatilor depus in banca in contul asociatiei, din

contributiile membrilor fondatori.

(2) Patrimoniul asociatiei poate cuprinde si alte bunuri materiale a caror utilizare se va face

pentru realizarea scopului propus in prezentul statut.

Art. 8. - Categoriile de resurse patrimoniale ale asociatiei

(1) Finantarea cheltuielilor de intretinere si functionare ale Asociatiei poate proveni din:

a. cotizatiile membrilor Asociatiei Societatea de Psihologie Militara al caror cuantum este
stabilit de Adunarea Generala;

b. fonduri primite de la persoane fizice sau juridice din tara sau strainitate, precum si alte
venituri prevazute de lege;

c. finantari obtinute in legatura cu desfasurarea diferitelor proiecte;

d. donatii, sponsorizari, redirectionarea a 2% din impozitul anual al contribuabililor.
P p

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate, potrivit legii, numai daca nu sunt grevate
de conditii sau sarcini care ar afecta autonomia Asociatiei sau ar atrage desfiintarea sa de

drept.

(3) Apartenenta la Asociatie nu confera niciun drept individual de dispozitie sau de

revendicare asupra patrimoniului constituit de Asociatie.

(4) Cheltuielile Asociatiei Societatea de Psihologie Militara, pot fi:

a. pentru sustinerea unor manifestari profesionale, stiintifice si activitati sociale asociate



acestora;
b. pentru investitii legate de dotarea cu mijloace necesare activitatii;
¢. pentru activitati curente;

d. pentru acordarea premiilor anuale.

(5) Trezorierul prezintd anual un bilant de venituri si cheltuieli care este supus aprobarii

Adunarii Generale.
CAPITOLULIV - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

Art. 9. - Dobandirea calitatii de asociat
(1) Obtinerea calitatii de membru se face prin depunerea unei cereri tip care este analizata si

avizata de Consiliul de Conducere in termen de 30 zile.

(2) Dupa aprobarea cererii si plata cotizatiei pentru anul in curs, solicitantul dobandeste

calitatea de membru al Asociatiei Societatea de Psihologie Militara.

Art. 10. (1) Calitatea de membru al Asociatiei Societatea de Psihologie Militara se obtine de
catre orice psiholog din domeniul psihologiei militare si de catre alte categorii de personal cu
interese profesionale in domeniul psihologiei militare, indiferent de convingerile politice,
religioase sau de alta natura, care recunoaste statutul si achita cotizatia de membru la

termenul stabilit de catre Adunarea Generala.

(2) Membri Asociatei Societatea de Psihologie Militara pot fi membri fondatori, membri

asociati si membri de onoare.

Art. 11. (1) Membri fondatori sunt psihologii din domeniul psihologiei militare care au
infiintat Asociatia Societatea de Psihologie Militara care au contribuit moral si material la

fondarea si constituirea patrimoniului social si au drept de vot in cadrul Adunarii Generale.

(2) Membri fondatori vor participa gratuit la manifestarile si activitatile organizate de
Societate (workshop-uri, conferinte, simpozioane) cu avizul Consiliului Director si vor

beneficia de anumite facilitati stabilite prin reglementarile interne.



Art. 12. (1) Membri asociatiei sunt persoane fizice sau juridice, romane sau straine care se
asociaza ulterior infiintarii societatii, contribuie material la completarea patrimoniului

Asociatiei, avand drept de vot In cadrul Adunarii Generale.

(2) Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de orice persoana fizica sau juridica care
se declara de acord cu prevederile prezentului Statut, doreste sa contribuie la atingerea

scopului si obiectivelor Asociatiei si achita anual cotizatia.

(3) Membri asociati pot fi:
a. psihologi care activeaza ori au activat in domeniul psihologiei militare;

b. studenti si specialisti din alte discipline care concura la promovarea sanatatii mentale.

(4) Selectia candidatilor se face de catre Consiliul Director si se supune votului Adunarii

Generale.

(5) Membri asociati vor beneficia de conditii speciale stipulate prin reglementarile interne.

Art. 13. (1) Membri de onoare sunt persoane fizice sau juridice, romane sau straine care -
contribuie semnificativ la dezvoltarea Asociatiei, atat din punct de vedere stiintific, cat si

material.

(2) Calitatea de membru de onoare se acorda de Adunarea Generala pe baza propunerii

Consiliului.

(3) Membri de onoare pot fi:

a. fostii membri ai Asoctiei Societatea de Psihologie Militara cu activitate deosebitd si care au
activat ca membru titular cel putin 10 ani;

b. fostii presedinti ai Asoctiei Societatea de Psihologie Militara care devin automat membri
de onoare dupa retragerea din Consiliul Director;

c. personalitati stiintifice de renume, persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite
in promovarea obiectivelor Asociatiei sau care o sprijina in mod substantial din punct de

vedere financiar si material, desemnate ca atare de catre Adunarea Generala.

(4) Membri de onoare nu sunt obligati la plata cotizatiei si nu au drept de vot.



Art. 14. (1) - Pierderea calitatii de asociat se produce in urmatoarele circumstante:

a. prin adresarea unei cereri personale, aprobata de Consiliul Director;

b. prin neplata cotizatiei pe anul in curs, timp de 3 luni dupa termenul limita fixat de
Adunarea Generala;

c. la propunerea Consiliului Director, ca urmare a incalcdrii statutului sau a obligatiilor

membrilor prevazute in statut si prin votul Adunarii Generale.

(2) Membri care solicita retragerea din Asociatia Societatea de Psihologie Militara si care au

achitat partial sau integral cotizatia, nu beneficiaza de returnarea sumei.

(3) Pierderea calitatii de membru atrage dupa sine imposibilitatea reluarii calitatii de membru

pe termen de 5 ani si numai dupa avizul Consiliului Director.

CAPITOLUL V — DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a. pot participa la toate activitatile Asociatiei Societatea de Psihologie Militara;

b. pot lua cuvantul si sa se exprime neingradit;

¢. pot sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei Societatea de Psihologie
Militara;

d. sa fie informati asupra activitatilor si hotararilor Consiliului Director;

€. sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

f. alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

Art. 16. Membri fondatori si asociati ai Asociatiei Societatea de Psihologie Militara au
urmatoarele obligatii:

a. sa nu contravina prin activitatea si comportamentul lor, scopurilor declarate ale Asociatiei
Societatea de Psihologie Militara;

b. sa respecte prevederile statutului si hotararile luate de organele de conducere ale Societatii
de Psihologie Militara;

c. sa contribuie, in masura posibilitatilor, la dezvoltarea si promovarea domeniului
psihologiei militare in Romania si pe plan international;

d. sa participe activ la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul

Director;



e. sa protejeze si sa promoveze imaginea Asociatiei si sa aiba o conduita corespunzatoare
valorilor pe care le promoveaza aceasta;

f. sa achite cotizatia la termenul stabilit de catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA ASOCIATIEL FUNCTIONAREA ORGANELOR
DE CONDUCERE, ADMINISTRATIE SI CONTROL

Art. 17. Organele de conducere ale Asociatiei Societatea de Psihologie Militara sunt

Adunarea Generala a Asociatilor, Consiliul Director si Comisia de cenzori.

Art. 18. (1) Adunarea Generald a Asociatilor reprezintd totalitatea membrilor si este legal

constituitd in prezenta majorititii simple a acestora (50%-+1).

(2) Adunarea Generala se intruneste anual sau de cate ori este nevoie la solicitarea scrisa a 2/3
din numarul membrilor Asociatiei si are urmatoarele atributii:

a. alege la patru ani, prin vot secret, Consiliul Director, Comisia de cenzori si trezorierul;

b. analizeaza si aproba activitatea organelor de conducere;

c. hotaraste strategia, orientarea si directille de dezvoltare ale Societatii de Psihologie
Militara;

d. aproba bugetul si cheltuielile Asociatiei Societatea de Psihologie Militara;

e. stabileste cuantumul cotizatiei anuale pentru toate categoriile de membri;

f. alte atributii care pot fi stabilite ulterior constituirii Asociatiei.

Art. 19. Consiliul Director este format din presedinte, doi vicepresedinti si un secretar, se
intruneste in sedinte de lucru cel putin o data pe trimestru si are urmatoarele atributii:

a. aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si coordoneaza intreaga activitate in
perioada dintre intrunirile acesteia;

b. intocmeste programul anual de activitate, bugetul si cheltuielile pe care le supune aprobarii
Adunarii Generale;

¢. coordoneazi activitatea comisiilor permanente;

d. reprezinta Societatea de Psihologie Militara in relatiile cu alte organizatii si institutii din
tara si din strainatate;

e. propune posibilitati de pregatire si informare profesionala a membrilor Societatii de

Psihologie Militara;



f. propune tematici si modalitati de actiune privind educatia pentru sanatate mentala;
g. supravegheaza respectarea normelor deontologice, cerceteaza sesizarile si propune masuri

corespunzatoare;

h. propune teme prioritare si de perspectiva privind cercetarea stiintifica in domeniul

psihologiei militare;
1. participa la editarea periodica a Revistei de Psihologie Militara;
j- analizeaza si propune castigatorii premiilor anuale ale Asociatiei Societatea de Psihologie

Militara.

Art. 20. Comisia de Cenzori asigura controlul economico-financiar intern al Asociatiei si este

formata din trei membri.

Art. 21. Trezorierul intocmeste programul anual de activitate, bugetul si cheltuielile pe care

le supune aprobarii Adunarii Generale.

Art. 22. In eventualitatea in care unul din membri Consiliului Director sau ai comisiilor
permanente se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, Consiliul Director va delega
atributiile unui alt membru al Societatii de Psihologie Militara pana la convocarea Adunarii

Generale pentru alegerea unui inlocuitor.

Art. 23. Membrii Consiliului Director si ai comisiilor permanente pot fi revocati din functie,
pentru actiuni ce contravin prezentului statut, la propunerea Adunarii Generale, cu votul

majoritatii simple (50%+1) din membrii Societatii de Psihologie Militara.
CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 24 (1) Asociatia se dizolva prin Hotararea Adunarii Generale, cu votul a 2/3 (doua
treimi) din numarul participantilor cu drept de vot in Adunarea Generala legal constituita,

precum si in cazul celorlalte situatii prevazute de lege.

(2) Indiferent de modul de dizolvare, mandatul Consiliului Director al Asociatiei inceteaza o

data cu numirea lichidatorului.



(3) La dizolvarea Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre

persoane fizice.

(4) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept

public cu scop identic sau asemanator.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.
1

(6) Lichidarea patrimoniului Asociatiei, dupa dizolvare, se va face de un lichidator desemnat
de Adunarea Generala a Asociatiei dintre expertii autorizati si cu respectarea legislatiei in

materie, mandatul acestuia desfasurandu-se sub controlul cenzorilor.

(7) Atat fata de Asociatie, cat si fata de asociati, lichidatorul este supus regulilor mandatului.
CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 25. Actualul statut este aprobat de Adunarea Generala prin votul majorititii simple a

membrilor si poate fi modificat numai cu acordul a 2/3 din totalul acestora.
Art. 26. (1) Bazele de date, bazele informative, fondul documentar si arhivistic etc. rezultate
din activitatea Societatii de Psihologie Militara sunt proprietatea acesteia si nu pot fi

instrainate decat cu aprobarea Adunarii Generale.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romani in

materie, pe numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Redactat in Bucuresti, azi, 28.07.2015, in 5 ( cinci ) exemplare originale.



